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Formation de tuteur / maître d'apprentissage 

 

 

7 heures sur 1 jour(s) 

Présentiel inter-entreprises 

Tarif net p/pers : 168,00 € 

 

 

 

COTÉ PRATIQUE 

 

 Ceux qui le souhaitent 

peuvent venir avec leur 

ordinateur 

 IF2P EVOLUTION, 176 rue 

Achard, bâtiment C1 33300 

Bordeaux 

 8h30 – 12h30 / 13h30 – 

16h30 

 Entre 2 et 12 personnes 

 Déjeuners libres 

 Liste d’hôtels à proximité ICI 

 Parking gratuit 

En situation de handicap ? 

consultez notre FAQ ICI  

 

 

 

SE RENSEIGNER, S’INSCRIRE 

 

Dates, nombre de places en 

temps réel, inscription par CB 

ou devis gratuit en ligne  

https://www.if2p-

evolution.com/fr/formations-

disponibles  

 

 05.56.37.44.40 

 

 contact@if2p-evolution.com 

 

 

 

 Qui n'a jamais rêvé d'avoir un mentor ? Ceux qui ont 

eu la chance d'en rencontrer un en gardent un 

souvenir toute leur vie. Cette formation a été conçue 

pour sécuriser le parcours professionnel de votre 

apprenant au sein de votre entreprise, que vous trouviez du 

plaisir dans votre rôle, et que les conditions de travail dans leur 

ensemble soient favorables à une satisfaction partagée. 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

A l’issue de cette formation, le participant devra être capable de : 

► Identifier les missions dans le cadre du tutorat 

► Réussir l’intégration du nouvel arrivant 

► Organiser la transmission des savoirs, évaluer, communiquer 

 

POUR QUI ? 

Public visé : Toute personne amenée à effectuer de façon 

occasionnelle ou permanente une activité de tuteur / maitre 

d'apprentissage. 

Prérequis d’entrée : Etre francophone. 

 

FORMATEUR 

Marine SIMONNEAU (diplômée en Management et Stratégie 

d'Entreprise, experience d'une quinzaine d'années en postes 

d'assistante et de direction) 

 

MOYENS ET METHODES PRÉVUS, ÉVALUATION 

Méthodes pédagogiques : Exposé , étude de cas, jeux de rôles. 

Evaluation de l’atteinte de objectifs : QCM de fin de formation 

Validation finale : Certificat de réalisation 

Certification partielle possible : non 

Statistiques de performance :  

Taux de satisfaction : à venir en 2025 

 

 

 

  

http://www.if2p-evolution.com/
https://www.if2p-evolution.com/fr/financement
https://www.if2p-evolution.com/fr/foireauxquestions
https://www.if2p-evolution.com/fr/formations-disponibles
https://www.if2p-evolution.com/fr/formations-disponibles
https://www.if2p-evolution.com/fr/formations-disponibles
mailto:contact@if2p-evolution.com
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FINANCER LA FORMATION 

 

Consultez notre page dédiée aux 

moyens de FINANCEMENT 

 

N°CARIF :  

CERTIFINFO  

FORMACODE :  

RNCP ou RS :  

 

  

QUEL CONTENU ? 

 

Tour de table des expériences de chacun, des éventuelles 

dificultés déjà rencontrées. Quizz d'entrée de formation. 

1. La mission de tuteur : cadre juridique, missions du tuteur 

2. Bien accueillir un nouveau collaborateur : préparation 

matérielle, préparation administrative, préparation de l'équipe, 

accueillir le jour J 

3. Qui est votre apprenant ? : les différents types de mémoire, 

les générations X, Y, Z & cie 

4. L’art de transmettre : la conquête de l’autonomie, savoir 

évaluer, savoir noter, savoir communiquer en situation positive 

ou négative, communiquer avec l’organisme de formation 

5. Anticiper et gérer les couacs : alertes pour parer au 

décrochage, gérer les comportements inadaptés, résoudre les 

conflits par étapes clés 

Quizz de fin de formation. 

 

 

EQUIVALENCES, DÉBOUCHÉS, PASSERELLES  

 

Equivalences : Néant 

Débouchés : Manager, chef d'équipe, … 

Passerelles : Néant 

 

Consultez notre FOIRE AUX QUESTIONS pour plus de renseignements ! 

 

 

SUITE DE PARCOURS - Vous pouvez compléter votre parcours par d'autres modules commençant par la 
codification G. 

http://www.if2p-evolution.com/
https://www.if2p-evolution.com/fr/financement

